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Igualdad  de  Género  y  Conocimiento  Cultural:    
Una  visión  del  valor  del  aporte  boliviano  para  la  cooperación  ALC-­‐‑UE    
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El  Centro  de  Capacitación  y  Servicio  para   la  Integración  de   la  Mujer  (CECASEM)  es  una  
organización  de  desarrollo  rural  e  igualdad  de  género,  que  trabaja  en  el  área  rural  donde  
no   hay   otra  ONG  porque   está   lejos   y   difícil   de   accesos.   Los   pueblos   que   viven   en   estas  
zonas   no   tienen   muchos   recursos   en   el   tema   de   formación   sobre   los   derechos   de   las  
mujeres   y   donde   el   machismo   está   todavía   fuerte.   Hay   mucho   trabajo   por   hacer   en  
cuestiones  de  igualdad  de  género  y  sobre  el  liderazgo  y  el  empoderamiento  de  las  mujeres  
para  ayudarles  a  obtener  esta   igualdad.  Sería  muy   importante   la  ayuda  y   la  cooperación  
de  la  Unión  Europea  porque  sin  recursos  y  sin  apoyo  e  intercambio  de  conocimiento  no  es  
posible  realizar  este  trabajo.  El  CECASEM  tiene  la  voluntad  de  ayudar  el  máximo  de  gente  
posible   donde   ahora   no   hay   apoyo,   por   lo   cual   sería   importante   una   colaboración   para  
poder   tener   éxito   en   el   trabajo   que   realizamos.   Existen   además  muchas   otras   ONGs   de  
Bolivia  que   trabajan  con  ese   tema  y  estamos  contribuyendo  conjuntamente  a   la   igualdad  
de  género  en  Bolivia.  El  apoyo  existente  todavía  no  llega  tanto  a  los  pueblos  alejados  de  la  
ciudad,   y   el   que   llega   no   suele   estar   adaptado   por   lo   que   falta   acompañamiento  
considerable  en  los  pueblos  indígenas  y  campesinos  en  su  desarrollo.  Un  paso  importante  
hacia  la  igualdad  es  fortalecer  los  grupos  de  mujeres  que  tienen  influencia  política.  

Creo   firmemente   que  debemos   trabajar   a   nivel   de  América  Latina   y   el  Caribe   en   cuatro  
puntos  importantes:  

• Participación  política  de  las  mujeres  
• Salud  sexual  reproductiva    
• Empoderamiento  económico  de  las  mujeres  
• Erradicación  de  todo  tipo  de  violencia  hacia  la  mujer.  

Esta   cooperación   se   podría   materializar   de   dos   formas.   La   primera   forma   sería   de   dar  
fondos   para   apoyar   proyectos   que   ahora   tenemos   en   nuestra   organización   para   seguir  
adelante  con  estos  proyectos  y  asegurarse  de  su  continuación.  La  segunda  forma  sería  de  
dar  un  apoyo  con  recursos  humanos,  para  hacer  un   intercambio  de  conocimiento  y  para  
apoyar   los   proyectos   y   la   misión   de   la   organización.  Se   podría   también   dar   un   apoyo  
puntual  para  actividades  y  para  ayudar  en  las  colaboraciones,  por  ejemplo,de  mi  punto  de  
vista   como  directora   creo  que,   en   las   convocatorias  para  proyectos,  habría  que   canalizar  
los  fondos  hacia  ONGs  que  están  realmente  comprometidas  y  apasionadas  por  su  misión  y  
el  tema  de  la  igualdad  de  género.  Pienso  también  que  es  muy  importante  conocer  de  cerca  
a   las   ONGs   que   solicitan   los   fondos   para   poder   conocer   el   trabajo   y   entender  mejor   la  
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realidad.   Un   proyecto   escrito   puede   ser   bueno   pero   en   el   concreto   cuando   uno   se   da  
cuenta   de   la   realidad   en   el   terreno   falta   todavía   trabajar   y   no   se   puede   por   los   fondos  
limitados  con    los  que  las  ONG  operan.  

Bolivia   puede   aportar   a   esta   cooperación   entre   las   dos   regiones   con   la   experiencia   de  
trabajar  con  muchos  diferentes  grupos  indígenas  y  sabe  adaptarse  y  respetar  la  cultura  de  
cada  grupo.  La  capacidad  de  adaptarse  y  respetar  la  cultura  de  cada  grupo  esta  primordial  
en  todo  lado  del  mundo.  Pienso  que  para  la  Unión  Europea,  que  tiene  una  gran  diversidad  
de  cultura,  podría  ser  provechosa.  La  resiliencia  en  Bolivia  esta  fuerte,  se  puede  aprender  
de  sí  mismo  y  sobre  la  revaloración  de  los  pueblos  indígenas.  El  aprendizaje  intercultural  
está  fuerte  también;  en  Bolivia  hay  37  pueblos  indígenas  con  técnicas,  culturas  y  modos  de  
vivir  diferentes.	
  

  

*Patricia   Bustamante   es   la   directora   del   Centro   de   Capacitación   y   Servicio   para   la  
Integración   de   la   Mujer   (CECASEM)   una   ONG   de   Bolivia   con   más   de   25   años   de  
experiencia   en   el   desarrollo   rural   con   enfoque   de   género   y  más   de   10   años   en   la   lucha  
contra  la  trata  de  personas  y  un  compromiso  fundacional  con  la  equidad  entre  hombres  y  
mujeres.   CECASEM   trabaja   especialmente   en   los   valles   interandinos   de   la   provincia  
Larecaja   del   departamento   La   Paz   y   en   las   ciudades   El   Alto   y   La   Paz,   con   acciones   de  
alcance  nacional  en  términos  de  incidencia  política.    
  
Este   artículo   es   una   contribución   al   Boletín   Informativo   de   la   Fundación   EU-­‐‑LAC   de  
septiembre  2016  dedicado  al  tema  “Acceso  equitativo  de  mujeres  y  hombres  a  los  servicios  
públicos”.  Las  opiniones  expresadas  en  este  documento,  son  exclusiva  responsabilidad  de  
la  autora  y  pueden  no  coincidir  con  las  de  la  Fundación  EU-­‐‑LAC.      


